GECA 1/2022 - GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
TECNICA PER IL SUPPORTO ALL’ATTUAZIONE DELLA GARANZIA DI OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI (GOL)
C.1.G. n. 9085293CF3

OGGETTO: VERBALE DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE

Componenti della commissione giudicatrice:
Presidente: Maria Grazia Pedrana — Dirigente Struttura COORDINAMENTO RETE CENTRI PER L'IMPIEGO

Componente: Fabio De Nicolo — Titolare Posizione Organizzativa: INTERVENTI PER FAVORIRE L'INCONTRO
DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO E INCENTIVI ALLE IMPRESE con funzione di segretario verbalizzante

Componente: Maria Assunta La Salandra - Titolare Posizione Organizzativa: FORMAZIONE PER LO SVILUPPO
E LA COMPETITIVITA' DELLE IMPRESE

La Commissione giudicatrice si & riunita nelle seguenti date:

e 10 marzo 2022 ore 11.15-12.15, in presenza

e 11 marzo 2022 ore 10.30—-12.30, in presenza

e 15marzo 2022 ore 12.00 - 13.00, in presenza

e 15 marzo 2022 ore 16.30 - 17.00, via Teams

e 16 marzo 2022 ore 12.00 — 13.00, in presenza

e 18 marzo 2022 ore 9.00 —13.30, in presenza

e 21 marzo 2022 ore 15.30-17.30, in presenza

e 22 marzo 2022 ore 11.30-13.00, in presenza

e 28 marzo ore 15.30 - 16.30, via Teams

e 30 marzoore 9.45—-10.15, in presenza

Nella prima seduta, la Presidente della Commissione richiama I'attenzione sui criteri di valutazione e il
metodo di attribuzione dei coefficienti per il calcolo dei punteggi delle offerte tecniche, riportati all’art. 17
del disciplinare di gara.

Nelle successive sedute la Commissione procede alla lettura delle due proposte progettuali pervenute e
presentate dalle seguenti Societa:

1. PTSCLASS.p.A.
2. INTELLERA CONSULTING S.r.l.

La Commissione, inoltre, prende atto che nella documentazione fornita dalla Struttura Programmazione
Acquisti e Gestione Appalti, tra i chiarimenti richiesti vi € un quesito in merito alla possibilita da parte dei
concorrenti di coinvolgere nel gruppo di lavoro piu professionisti con un impegno di tempo parziale, fino alla



concorrenza dell'impegno richiesto, restando inteso che ogni professionista coinvolto dovra garantire la
comprovata esperienza lavorativa richiesta, al quale la suddetta Struttura ha dato riscontro positivo.

Una volta esaminata tutta la documentazione pervenuta dai concorrenti, in sede di attribuzione dei punteggi,
la Commissione rileva che la Societa PTSCLAS S.p.A., avendo presentato un Team di Lavoro composto da due
persone per ogni tipologia di risorsa richiesta all’art. 6 “Gruppo di lavoro” del Capitolato d’oneri speciale (1
senior, 1 assistant junior con esperienza in programmi cofinanziati con fondi EU, 1 assistant junior con
esperienza in servizi per il lavoro) con individuazione di un impegno totale per ogni tipologia di risorsa pari a
15 gg uomo/mese per tutta la durata del contratto e con dichiarazione di una persona di riferimento per ogni
tipologia di risorsa con impegno previsto pil ampio (“prevalente”), nella scheda di sintesi All.A ha dichiarato
ai sensi del DPR 445/2000 un totale rispetto al primo criterio pari a n. 60 anni e al secondo criterio pari a n.
99 anni, sommando gli anni di tutte le persone proposte nel team di lavoro.

Considerato che il Disciplinare di gara per la valutazione dell’esperienza del team di lavoro prevede la
valutazione dei seguenti criteri quantitativi:

- Numero anni di esperienze superiori al minimo richiesto maturate complessivamente dal team di
lavoro nell’ambito fondi strutturali con riferimento alle attivita oggetto del servizio;
- Numero di esperienze maturate complessivamente dal team di lavoro;

il cui punteggio viene attribuito con formula proporzionale, la Commissione ha ritenuto di non poter tenere
conto della somma dichiarata nella scheda di sintesi All.A.

Pertanto, la Commissione ha ritenuto di chiedere a PTSCLAS S.p.A., tramite la piattaforma Sintel, un
chiarimento in merito al punto 5 “Struttura organizzativa e composizione del gruppo di lavoro” della proposta
presentata: e stato chiesto di chiarire la percentuale di impegno per ciascuna persona.

Preso atto del chiarimento, sottoscritto dal legale rappresentante di PTSCLAS S.p.A il 24 marzo 2022 e
pervenuto tramite la piattaforma Sintel, per calcolare i parametri “N Off” dei sub-criteri di valutazione
guantitativi la Commissione ha rapportato il numero di anni di esperienze e il numero di esperienze maturate
da ciascuna persona alla rispettiva percentuale di impegno dichiarata. Il punteggio & stato poi assegnato
secondo il metodo di calcolo indicato nel disciplinare di gara.

Nella seduta del 30 marzo 2022 la Commissione ha completato I'esame delle offerte secondo quanto
contenuto nella scheda che si allega come parte integrante del presente atto.

La Commissione chiude i lavori alle ore 10.15 del giorno 30/03/2022.

Letto, approvato e sottoscritto
F.to Maria Grazia Pedrana
F.to Fabio De Nicolo

F.to Maria Assunta La Salandra

Documento firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.



